REGULAMIN

Niniejszy regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko GLOWNEGO

KSIEGOWEGO Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Spotka z 0.0. w Mysliborzu.

Zarzad Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Mysliborzu, ul. Celna 21
ogtasza konkurs na stanowisko Gléwnego Ksiegowego.

Niezbedne wymagania:

1.
2.

3.

Posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (preferowany kierunek — rachunkowosc),
Posiada wiedze teoretyczng i doswiadczenie w zakresie finansow i rachunkowosci w spotkach
prawa handlowego,

Posiada co najmniej pigcioletnie doswiadczenie na stanowisku w finansach lub ksieggowosci
(preferowane stanowiska kierownicze).

Wymagania dodatkowe:

1.

Noakown

Znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy o rachunkowosci, ustawy VAT, przepisow dotyczacych
podatkdw oraz ubezpieczen spotecznych,

Znajomos¢ przepiséw z zakresu spotek handlowych,

Umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow,

Samodzielnos¢ 1 operatywnose,

Zaangazowanie i dyspozycyjnos¢,

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania,

Biegta obstuga komputera (w tym programow ksiggowych).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

o

N O

Prowadzenie wszystkich spraw ksiggowo-finansowych spotki z zachowaniem zasad
rachunkowosci 1 innych obowigzujacych przepisow finansowych,

Opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych,

Organizowanie prac ksiggowosci, kalkulacji 1 sprawozdawczos$ci finansowej,

Nadzor 1 kontrola w zakresie prawidlowosci 1 rzetelnos$ci sporzadzania dokumentacji ksiggowe;j 1
ptacowe;,

Wspotdziatanie z innymi komorkami spotki, instytucjami i organami administracji,
Opracowywanie planow finansowych spoiki, prognoz i raportow z ich wykonania,

Sporzadzanie okres$lonej przepisami prawa sprawozdawczosci statystycznej 1 finansowej spotki,
Dysponowanie srodkami pienigznymi spotki.

Dokumenty aplikacyjne:

NoakowhE

Ccv,

List motywacyjny,

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,
Kserokopie $wiadectw pracy,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,
Kwestionariusz osobowy,

Oswiadczenia zgodnie z zalacznikiem nr 2,



Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r.),
prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujacej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w celu udziatu w procesie rekrutacji przez PGKiM Sp.
2 0.0., ul. Celna 21, 74-300 Mysliborz.

Zarzad PGKiM Sp. z o. o. zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne prosimy sktadac:

- w siedzibie spotki w sekretariacie w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Gloéwnego Ksiegowego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
1 Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Mysliborzu”,

- przesta¢ poczta na adres spotki z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Gtownego Ksiggowego
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o0.0.
w Mysliborzu”,

- na poczte elektroniczng: sekretariat@pgkim-mysliborz.com

w nieprzekraczalnym terminie do 25.03.2021 r., do godz. 15.00. Decyduje data i godzina wptywu oferty do

Spotki. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

O terminach rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni w ciggu 1 dnia roboczego po
terminie sktadania ofert.

Inne informacje:

1.Oferta ztozona po terminie nie podlega rozpatrzeniu,

2.0ferty kandydatow niewytonionych w trakcie naboru zostang zwrécone kandydatom
w ciggu 1 miesigca od dnia opublikowania wyniku naboru.

Prezes Zarzadu PGKiM Sp. z 0.0. w Mysliborzu
/-/ Bogustaw Bukowski


mailto:sekretariat@pgkim-mysliborz.com

Zalacznik nr 1 do Regulaminu konkursu na stanowisko
Glownego Ksiegowego w PGKIiM Sp. z 0.0. w Mysliborzu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMiona) i NAZWISKO . . ..ottt e et e e e e
2. DaAta UrOdzZENIa . oot e e e e e
3. DANE KONtaK OWE . . . oot e e e
4. WyKksztatceniel) . ...
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)
""""""""""""""""""""" (zawdd, specjalnost, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowWel) . ... i e e
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienial). ... ... ... i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. INNE dane 0SObOWE ) . .. ot e

(miejscowosé i data) (podpis osoby Ubiegajace] sie o zatrudnienie)
1) podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku



2) podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa

Zalacznik nr 2 do Regulaminu konkursu na stanowisko
Glownego Ksiegowego w PGKIiM Sp. z 0.0. w Mysliborzu

((TMIE 1 NAZWISKO )uievevietietieceete ettt st st e e r s e et sresae s

(adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ie:
1. korzystam z petni praw publicznych ,
2. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3. nie bytem karany za przestepstwo i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,
4. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informac;ji dotyczacych Spétki, uzyskanych w postepowaniu
konkursowym,
5. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia

konkursu.

(data) ( podpis )



Zalacznik nr 3 do regulaminu konkursu na stanowisko

Gléwnego Ksiegowego w PGK i M Sp. z 0.0. w MySliborzu

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych), dalej zwanego ,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej sp. z o0.0., z siedzibg w: 74-300 Myslibérz, ul. Celna 21 NIP: 597-00-02-982,
Regon: 21 05 19 640 , tel. 95/747 31 65, e-mail: sekretariat@pgkim-mysliborz.com , zwany dalej
,,Administratorem danych”,

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna sie kontaktowa¢ sie z Inspektorem ochrony danych

pod adresem e-mail: iod@pgkim-mysliborz.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego Spotki.
4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, ktdrej dane
dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celéw), art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw
i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego
przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczga)
5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych, ktérymi moga by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj.

do czasu zakoriczenia naboru lub wycofania udzielonej zgody.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:

1) zada¢ od administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,

c) usuniecia,

d) ograniczenia przetwarzania;

2) do przenoszenia swoich danych osobowych;

3) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

4) do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych z tym,
ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do prowadzenia naboru
na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego Spdtki. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci uczestniczenia w naborze.
9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
rowniez profilowaniu.
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